DEIN JOB - DEINE MISSION

TEAMLEITER 2

IM BRATWURSTHAUS M/W/D

STELLENBESCHREIBUNG

Als Teamleiter hast du ein Auge fiir Details und liebst es, zu jeder
Zeit mit 100% Einsatz fiir einen reibungslosen Betriebsablauf zu
sorgen. Mit Leichtigkeit behaltst du die Warenbestande im Blick,
motivierst und schulst dein Team, stellst Ordnung & Sauberkeit

im Innen- und AuBBenbereich sicher und lebst als gutes Vorbild die
Werte und Ideale des Unternehmens vor. In enger Absprache mit
der Geschaftsleitung, entwickelst du das Bochum Kultunternehmen
weiter.

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

» Loyalitdt und Prinzipientreue

» Ein hohes Maf3 an Gastorientierung

» Ein Auge fiir Sauberkeit und Ordnung

» Werte, die sich mit den Unternehmenswerten decken

» Bereitschaft, Betriebsprozesse mitzuentwickeln, sie selber exakt
zu befolgen und anderen beizubringen

» Durchsetzungsfahigkeit

» Bereitschaft, dein Team in jeder Position aktiv zu unterstiitzen
um gemeinsam die besten Ergebnisse zu erreichen

» Berufserfahrung in einer leitenden Tatigkeit

» Bereitschaft Abends und am Wochenende zu arbeiten

Sende deine Bewerbung an
jobs@bratwursthaus.com

Bratwursthaus GmbH & Co. KG
Bessemerstr. 85 - 44793 Bochum
Tel: 0234 - 927 88 433
www.bratwursthaus.com

DAS BRATWURSTHAUS

Seit mehr als 60 Jahren gehort das Bratwursthaus zu den beliebtesten
Currywurstbuden der Welt. Dank junger Unternehmenskultur mit Start-
Up Mentalitat, gibt es bereits weitere Firmenzweige, die sich standig
weiter entwickeln. Durch den Onlineversand fiir Wurst & Saucen, dem
Bratwursthaus Imbiss sowie dem Lieferservice, sind inzwischen mehr
als 60 Mitarbeiter im Unternehmen beschaftigt.

Auch fiir die kommenden Jahre haben wir ehrgeizige Ziele.

WAS WIR BIETEN:

Sicherheit - Mit seiner iiber 60 jahrigen Tradition ist das Bratwursthaus
ein etablierter Arbeitgeber. Das konstant hohe Qualitatsbewusstsein
und die breite Facherung in weitere Unternehmenszweige, machen das
Unternehmen stabil und krisenfest.

Weiterentwicklung - Wir haben groRe, klare Ziele und Visionen,
die uns antreiben und motivieren. Dank flacher Hierarchie und hoher
Feedbackkultur, entwickeln wir uns schnell und dynamisch weiter
und schaffen Raum fiir Aufstiegsmoglichkeiten. Dabei spielt jeder im
Team eine wichtige Rolle, sollte sich einbringen, weiterentwickeln,
mitwirken und seinen FuBabdruck in der Geschichte dieses Bochumer
Traditionsunternehmens hinterlassen.

Teamgeist - Schnell werden aus Kollegen Freunde, die auch nach

der Arbeit gerne zusammen Zeit verbringen - ob beim Bierchen

im Bermuda3Eck oder gemeinsamen Event. Unterstiitzt wird diese
Gemeinschaft aus allen Altersklassen u.a. durch kostenlose Getranke,
Rabatt auf alle Produkte im Bratwursthaus, gemeinsame Ausfliige und
ein attraktives Bonus-Programm.




